
여성문화정책 뉴스 9월

1

내년 아이돌봄서비스 지원 12만 가구로 확대…

영아 돌봄수당도 신설 [출처]

대한민국 정책브리핑

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148933678

2024. 9. 9.

- 내년 관련 예산 5134억 원, 9.7%↑…지원 범위 ‘중위소득 200% 

이하’로 확대 

- 시간당 돌봄수당 1만 2180원으로 4.7% 인상…“아이돌봄서비스 지속 확대”

○ 아이돌보미 대상 원거리 이동에 따른 교통비 지급 지역을 기존 섬, 벽지, 

읍, 면 지역에서 인구감소지역으로까지 확대

2

반차 때 ‘30분 의무 휴식’없이 바로 퇴근…

임신‧육아기 유연근무 제도화 [출처]

대한민국 정책브리핑

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148934389

2024. 9. 25.

- 윤석열 대통령 ‘제 4차 인구비상대책회의’주재…일‧가정 양립 우수기업 

성과공유 

- 일‧생활 균형 우수기업에 인센티브…국‧공립 직장어린이집 지역주민 개방 

확대 

○ 가족 친화와 일‧생활균형 우수 중소기업에 정기 세무조사 유예 인센티브 

부여  

3

받지 못한 양육비, 국가가 먼저 지급한다 [출처]

대한민국 정책브리핑

https://www.mogef.go.kr
/nw/rpd/nw_rpd_s001d.d
o?mid=news405&bbtSn=
710181

2024. 9. 26.

- 양육비 선지급제 도입을 위한 양육비이행법 국회 본회의 통과 

○ 내년 7월 1일부터 시행, 대상 기준 중위소득 150% 이하 한부모 가구이며 

자녀 1인당 월 20만원을 18세까지 지원 예정 

4

난임시술 본인부담률 30%로 인하…

제왕절개 본인부담 면제 [출처]

대한민국 정책브리핑

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148934476

2024. 9. 27.

- 난임시술 지원횟수 확대, 임신 중 당뇨병 환자 연속혈당측정기 지원

- 제19차 건강보험정책심의위서 의결…건강한 임신‧출산 지원

○ 난임시술을 통한 출산 후 추가적인 임신 원할 경우, 기존에 받은 지원 

횟수 전부 차감후 새로 25회의 기회 부여 

5

대기업 최초 여성 CEO의 일‧가정 양립 비결…

“바빠도 아이와 소통하라” [출처]

대한민국 정책브리핑

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148934528

2024. 9. 30.

- 단순히 학습을 지원해 주는 것이 아닌, 대화를 통한 성장 중요 

- 저출산 극복하려면 성공 케이스를 만들어야 …

○ 엄마가 일하러 나가는 것이 훨씬 아이, 엄마의 인생에 행복감을 줄 것 
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