
여성문화정책 뉴스 10월
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‘과기정통부, 여성과학기술인을 위한 현장체감형 

지원방안 마련에 시동걸다’

[출처]

과학기술정보통신부
보도자료

https://www.korea.kr/bri
efing/pressReleaseView.
do?newsId=156593428&p
ageIndex=2&repCodeTy
pe=&repCode=&startDat
e=2022-10-25&endDate
=2023-10-25&srchWord
=%EC%97%AC%EC%84%
B1%EB%AC%B8%ED%99
%94&period=year

2023. 10. 6.

- 여성과학기술인 정책포럼 발족, 조성경 제1차관 1차 포럼 주재

- 여성과학기술인 역량 발휘 여건 조성을 위한 현장의 목소리 청취

m「제5차 여성과학기술인 육성·지원 기본계획(2024~2028)」수립과정의 일환

m 다양한 연령대의 과학기술계 종사자·전문가로부터 연구 현장의 애로를 청취
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여성농업인과 함께, 활력 넘치는 농촌, 

생기발랄한 농업!

[출처]

농림축산식품부
보도자료

https://www.korea.kr/bri
efing/pressReleaseView.
do?newsId=156593847&p
ageIndex=3&repCodeTy
pe=&repCode=&startDat
e=2022-10-25&endDate
=2023-10-25&srchWord
=%EC%97%AC%EC%84%
B1&period=year

2023. 10. 11.

- 여성농업인의 권익보호와 자긍심 고취를 위한 화합과 연대의 장 마련

- 여성농업인이 농업·농촌의 핵심 주체로 성장할 수 있도록 정부 정책 방향 설명

m 여성농업인 결의문 낭독을 통해 여성농업인이 농업생산의 주체이자 지역 사회의 

리더로서의 역할이 확대되고 있음을 알리고…, 
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한국의 여성역량강화 정책 사례, 국제사회와 나눈다
[출처]

국제협력담당관
보도자료

https://www.mogef.go.kr
/nw/rpd/nw_rpd_s001d.d
o?mid=news405&bbtSn=
709598

2023. 10. 15.

- 2023년 여성 역량강화 정책 초청연수(10.15~25)실시, 개도국 19개국 

공무원·민간전문가 25명 참여

m 아시아, 오세아니아, 아프리카 등 5개 지역 19개 개발도상국에서 여성·고용분야 

공무원 및 민간 전문가 25명이 참가

m 주요 연수 내용은 한국의 여성 고용 정책 등 양성평등 정책 사례 학습 … 한다.
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2023년 대한민국 엔지니어상 

하반기 여성 수상자 선정

[출처]

과학기술정보통신부
보도자료

https://www.korea.kr/bri
efing/pressReleaseView.
do?newsId=156594520&p
ageIndex=1&repCodeTy
pe=&repCode=&startDat
e=2022-10-24&endDate
=2023-10-24&srchWord
=%EC%97%AC%EC%84%
B1%EC%A0%95%EC%B1
%85&period=year

2023. 10. 16.

- ㈜LG화학 김양현 책임, 삼성전자㈜ 유혜승 수석연구원, 지엠테크니컬센터코리아㈜ 

천인숙 부장

m 김양현 책임은 바이오/백신 분야 전문가로 소아마비 백신 공급난을 해소하고 

세계 아동 공중보건 개선에 기여

m 유혜승 수석연구원은 세계 최소 크기 14나노 DRAM 공정 설계 기술을 개발하는 

등 반도체 산업 경쟁력 강화에 기여

m 천인숙 부장은 자동차용 플라스틱 재료를 개발하여 국산화에 기여
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근로자는 모성보호제도 사용,

 사업주는 인재채움뱅크로 인재 활용

[출처]

고용노동부
보도자료

https://www.korea.kr/bri
efing/pressReleaseView.
do?newsId=156595191&p
ageIndex=1&repCodeTy
pe=&repCode=&startDat
e=2022-10-24&endDate
=2023-10-24&srchWord
=%EC%97%AC%EC%84%
B1%EC%A0%95%EC%B1
%85&period=year

2023. 10. 19.

- 대체인력 채용지원서비스 운영기관 공모

m 근로자가 출산전후휴가, 육아휴직, 육아기근로시간단축 등 모성보호제도를 

사용하는 경우 업무를 대신할 인재를 채용하려는 기업을 지원

m 내년부터 6+6부모육아휴직제 도입 등으로 모성 보호제도가 확대됨에 따라 이에 

따른 업무를 대신할 수 있도록 기업 지원제도를 보다 강화하고자 함


