
여성문화정책 뉴스 3월

1

“지속가능한 사회 발전을 뒷받침하는 양성평등 

사회 실현을 위해 노력해 나갈 것” [출처]

여성가족부
보도자료

https://www.mogef.go.kr
/nw/rpd/nw_rpd_s001d.d
o?mid=news405&bbtSn=
709847

2024. 3. 6.

- 아이돌봄서비스 지원 대상을 11만 가구까지 늘리고, 서비스 대기시간 단축과 

긴급돌봄 등을 통해 국민의 양육 부담 해결 

m 가족 친화 인증기업 올해 말까지 6,300여 개로 확대 

2

경력단절 여성에 창업 지원 집중…

미래여성경제인 육성 확대 [출처]

여성가족부
보도자료

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148926765

2024. 3. 7.

- 중기부, 2024년 여성기업 활동 촉진 시행 계획 발표 

- 여성기업 글로벌 진출 지원‧여성기업제품 공공구매 작년비 9000억 확대 

m 지역별 맞춤형 여성창업자 발굴‧육성, 여성기업 전용자금 우대 등 지역 특색에 

맞는 여성기업 성작 프로그램 확대 운영 

3

지역 대표 공연예술단체 키운다…단체당 최대 

20억 지원 [출처]

문화체육관광부
보도자료

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148927131

2024. 3. 18.

- 문체부‧예술경영지원센터, 지역 예술단체 육성사업 공모…다음달 24일까지

- 인구소멸지역 기반 두면 심사때 가점 부여…10곳 내외 선정해 5월 발표

m 국민의 문화향유 환경 혁신 전략 일환으로 지역 대표 예술단체 육성

4

청년의 삶을 돌볼 수 있도록…마음건강부터 

자립준비 지원까지 [출처]

대한민국 정책브리핑
보도자료

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148927203

2024. 3. 21.

- 마음건강․자립준비․고립은둔․가족돌봄 등 청년복지 제도 지원

m 자립준비청년 자립수당 월 50만원씩 지급 

m 고립,은둔 청년을 위한 원스톱 도움 창구 올 하반기 추진 등

5

동료 걱정해 주저하던 ‘육아기 단축근로’, 

이제 고민하지 마세요 [출처]

대한민국 정책브리핑
보도자료

https://www.korea.kr/ne
ws/policyNewsView.do?n
ewsId=148927208

2024. 3. 20.

- 사업주가 업무부담 근로자에 보상하면 정부가 월 최대 20만원 지원

- 육아기 근로시간 단축 급여 100% 지원, 최초 5시간 → 10시간

m 육아기 단축업무 분담지원금 신설

m 육아기 근로시간 단축 급여 100% 지원범위 확대 

m 임신․출산․육아로 자영업 폐업 시 구직급여 수급자격 명확화
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